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Grundverstandnis von nachhaltiger Entwicklung
iIm historischen Verlauf

Definition — Entwicklung — Einbettung
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Nachhaltigkeitsverstandnis - historisch

St |OKE!
SYLVICVLTVRA OECONOMICA,

3 - Oder
Hauiivehlichedt adyetcht umd Naturmd iRiac

@nmemmg

N i[Dru%munqmiJr

- (5511mbud)u Dau’rcllmw

Hentbalben und mdgemein cinrciffnbden

*%)1 vmn \*’vlr»—.. canael/

gg.rﬂ.nir‘mﬂ&ic El\ﬁantyunwerk[;ung wchr(mnb Biume u profpicivey
» ,, l'i .

14 Tio "\
Wheber) 3uglntbmu3tmwhmtadmc0nonunmg 1’! LS. Sandvn

Sefundenen Turf

Defien Natiiclidhe i\d'd)oﬁmbat/ grofien ‘)‘um (“d\ mrh lbnﬂgM\m Mertoblung.
Mwhmnam ! ) emcino Befie

Hanng Qtllll‘l‘ll(.dlll‘llll.\‘
Sonigh Popl. wmd G, Sich. Cammer Nt Y spintm,

-l

Wit Kwial. Pobl. mdChuiieritt, Sdf. scranitighen PRIV ILEGIO
LEIPIICY
werlegts Tobamn Fricdrich Draun 1713
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"Schlage nur so viel Holz ein, wie der Wald verkraften
kann! So viel Holz, wie nachwachsen kann!"

So formulierte Hans-Karl von Carlowitz 1713 als erster das
Prinzip der Nachhaltigkeit in seinem Buch Uber die
Okonomie der Waldkultur "Silvicultura oeconomica".
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Nachhaltigkeitsverstandnis — 20. Jahrhundert
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Okonomie

' Soziales

Nachhaltigkeitsdefinition aus dem Brundtland-Bericht von
1987:

Okologie

.-..(a) development that meets the needs of the present
without compromising the ability of future generations
to meet their own needs.”
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Nachhaltigkeitsverstandnis — 21. Jahrhundert
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Globale Grenzen und die Tragfahigkeit des
sozialen Systems bestimmen den Rahmen

fur wirtschaftliche Entwicklung
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Die Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
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Wir leben, was wir lehren”
Whole Institution Approach

» Sparsamer Umgang mit Energie (Heizung, Gerate, Beleuchtung)
* Nachhaltige Mobilitat (Vorbild durch die Mitarbeitenden)

» Nachhaltige Beschaffung (faire Produktion und Handel, nachhaltige
Herstellung, kreislauffahige Produkte, Langlebigkeit,
Reparaturfreundlichkeit)

» Abfallvermeidung, Nutzungsverlangerung, Reparatur statt Neukauf
» Erndhrung (fleischarme Ernahrung, saisonal — 6kologisch — regional)

= Biodiversitat am Gebaude und im Umfeld fordern
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Handlungsmaoglichkeiten im Kontext von
Veranstaltungen

= Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln oder dem Rad kommunizieren
» Transporte mit Fahrrad, z.B. auch Lastenrad

= Barrierefreiheit sicherstellen

» Infomaterial digital bereitstellen

» Ernahrung, fleischarm, saisonal, 6kologisch, regional

» Wasser in Karaffen bereitstellen, verpackungsarme Speisen anbieten,
Mehrweggeschirr verwenden

» Reste an die Teilnehmenden abgeben (Boxen mitbringen lassen)
= Reststoffe getrennt entsorgen
» Sensibilisierung und Kommunikation mit den Teilnehmenden
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Was ist gute Bildung fur nachhaltige Entwicklung?

e Definition — Kriterien — Qualitatsmerkmale
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Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE)

BNE befahigt Menschen zu einem zukunftsfahigen Denken und Handeln. ...

BNE ermoglicht es allen Menschen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verantwortungsvolle, nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

Quelle: BNE-Portal.de

Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist...

der Erwerb von Kompetenzen

zur Gestaltung einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
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Erkennen — Bewerten — Handeln

Informationen kritisch bewerten, hinterfragen

globale Zusammenhange unseres Handelns in den Blick zu nehmen

inhaltlich auf dkologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Fragen beziehen

eigene Haltungen und Standpunkte entwickeln

« Handlungskompetenz in Bezug auf privates, gesellschaftliches und
politisches Handeln erwerben
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Gestaltungskompetenzen

Sach- Sozial-
kompetenz kompetenz
Ich als
Lernende:r
Selbst-
kompetenz
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Sachkompetenzen

= Wissen aufbauen, das weltoffen ist und neue Perspektiven integriert

= vorausschauend denken uns analysieren und Konsequenzen ableiten
kdnnen

= interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

= Risiken und Unsicherheiten erkennen, abwagen und eigene Haltungen
dazu finden
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Selbstkompetenzen

= die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kénnen
» selbststandig planen und handeln
» Empathie und Solidaritat fur andere zeigen kdnnen

= sich selbst motivieren konnen, aktiv zu werden
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Sozialkompetenzen

» gemeinsam mit anderen planen und handeln
= an kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben
» Zielkonflikte erkennen, abwagen und eigene Haltungen dazu finden

= andere motivieren konnen, aktiv zu werden
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Handlungsorientierung auf allen Ebenen

» personlichen Ebene, z.B. als Konsument mit taglichen
Kaufentscheidungen

= gesellschaftliche Ebene, z. B. als Vorbild oder Anreger im beruflichen
Umfeld oder im Freundeskreis

= politischen Ebene, z.B. in der Auseinandersetzung Uber
Rahmenbedingungen im Land oder in der Kommune
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Sachsische BNE-Qualitatsstandards

Anregungen fiir
Bildungsanbietende zum Umgang
mit BNE-Qualitatsstandards

Umsetzung Sachsische Landesstrategie Bildung for nachhaltige
Entwicklung (BNE)", Kapitel 9 Qualitatssicherung”

* Kriterien formulieren Idealzustand, keine
Mindestanforderung

* Anregungen zur Selbstevaluation

« Beschaftigung mit den Standards Schritt flr Schritt
* Einbeziehung des Teams

* Interne Vereinbarungen festhalten, Umsetzung
nachverfolgen

« Bei Bedarf Unterstitzung von auf3en anfragen

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Freistaat

== SACHSEN https://bne.sachsen.de/qualitaetsentwicklung-3980.html
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Bildungsziele:
- Erwerb von Gestaltungskompetenzen
- Handlungsorientierung privat, gesellschaftlich, politisch
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N

interne Kommunikation

- Informationsaustausch

- wertschatzende
Feedbackkultur

Zielgruppen:
- Bedarfsorientierung,
- Lebenswelt — und
Alltagsbezug
- zielgruppengerechte
Angebote und
Angebotsbedingungen
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Leitbild

auf nachhaltige
Entwicklung ausgerichtet

- Vielfalt der globalen
Realitat
- Perspektivenvielfalt
- verschiedene
Dimensionen der
Nachhaltigkeit
- Bezug zu den SDGs

Verantwortlichkeiten
- Strukturen und Prozesse
transparent und dokumentiert externe
- p..art|2|.pat|ve§ Arbeiten O et

- aktive Einarbeitung Neuer . ..

. - zielgruppenorientiert,
- Personalentwicklung _ o

niedrigschwellig, vielfaltig

Nachhaltige Bildungsarbeit und transparent
. Glaubwiirdigkeit Haltung sichtbar
'tETeﬂtW‘Ck\\ung - Anreise und Verpflegung
jerung, Wel | _
F_valUler ’ - Material und Technik
n
Methoden:

- den Zielen und Zielgruppen angepasste Methodenvielfalt,
- Beutelsbacher Konsens,

- animieren zu Interaktion und eigenverantwortlichem

Lernprozess
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Empathie und Verstandnis fur andere
Lebenssituation und Bedurfnisse ermoglichen -
Perspektivwechsel

. O

|

© Aus ihrer Perspektive haben
beide Recht.
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Empathie und Verstandnis fur andere
Lebenssituation und Bedurfnisse ermoglichen -
Perspektivwechsel

Es kdnnte sein, dass Du Recht
hast und ich Unrecht.

Es kdnnte auch sein, dass ich
Recht habe und Du Unrecht.
Es konnte aber auch sein, dass
wir beide Unrecht haben.
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Beispielhafte Untersetzung bei einem Koch-Lern-Angebot

1. Informationen kritisch hinterfragen und verifizieren

2. globale Zusammenhangen herstellen und damit auseinandersetzen

3. vorausschauend denken; Risiken und Unsicherheiten erkennen, abwagen und eigene
Haltungen entwickeln

4. Zielkonflikte erkennen, abwagen und eigene Haltungen dazu finden

5. Perspektivwechsel — die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren knnen

6. Beutelsbacher Konsens beachten

7. sich und andere motivieren, zu handeln

8. gemeinsam mit anderen planen und handeln: privat — gesellschaftlich - politisch
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BNE-Portal Sachsen: www.bne-sachsen.de

©) BNE

SACHSEN AKTUELLES ANGEBOTE MATERIALIEN EVENTS UNTERRICHTSBEISPIELE UBERSICHT BNE-AKTEURE  NACHHALTIG PRAKTISCH $DG O

BILDUNG FUR NACHHALTIGE QUICK-INFO
ENTWICKLUNG SACHSEN UNTERRICHTS- .
BEISPIELE — GYMNASIUM

Arbeitsmaterial

GYMNASIUM 5,6,7,8,9,10,11,12
THEMEN Globale Umweltveranderungen und
Klimaschutz, Konflikte, Frieden und Migration,

Eine Broschire mit 12 von insgesamt ca. 200 verfligbaren
Unterrichtsbeispielen — Fertige Stundenentwdrfe mit Lehrplanbezug,
- - L Menschenwiirdige Arbeit, Wirtschaft,
zuséatzlichen Materialien und Ideen zur Umsetzung. Auch fir die )
Postwachstum, Nachhaltiger Konsum und

Oberschule wurden Unterrichtsbeispiele entwickelt. Auf der :
Produktion

Themenseite gibt es eine Ubersicht zu allen entstandenen

Arbeitsmaterialien.

ANFRAGEN

Die Broschure kann auch als Printexemplar unter

globales.lernen@arche-nova.org angefordert werden (Abholung in

Dresden oder gegen Ubernahme der Portokosten).

ANBIETER-INFO

FACHSTELLE GLOBALES https://arche-nova.org/bildung
LERNEN & BNE IN SACHSEN /fachstelle-globales-lernen-bne-
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Unterstutzungsstrukturen in Sachsen © BNE
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SACHSEN
SERVICESTELLE

(1) Zukunftsakademie Leipzig e.V.
(2) Umweltzentrum Oberlauterbach

(3) Solaris — Jugend- und
Umweltwerkstatten

(4) Freiberger Agenda 21 e.V.

(5) Grine Liga Osterzgebirge e.V.
(6) Arche noVa e.V.

(7) Valtenbergwichtel e.V.

(8) Internationales Begegnungszentrum
St. Marienthal
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Kontakt:

CivixX — Werkstatt fur Zivilgesellschaft

Ralf Elsasser, elsaesser@civixx.de

ZAK - Zukunftsakademie Leipzig e.\V.

www.zukunftsakademie-leipzig.de

Landesverband Nachhaltiges Sachsen e.\V.

www.nachhaltiges-sachsen.de

alle: EisenbahnstraBBe 66, 04315 Leipzig

Wie kann unser Familienzentrum nachhaltiger arbeiten? Impulse fiir die Praxis 03.11.2025



mailto:elsaesser@civixx.de
http://www.zukunftsakademie-leipzig.de/
http://www.zukunftsakademie-leipzig.de/
http://www.zukunftsakademie-leipzig.de/
http://www.nachhaltiges-sachsen.de/
http://www.nachhaltiges-sachsen.de/
http://www.nachhaltiges-sachsen.de/

	Folie 1: Grundlagen der nachhaltigen Entwicklung  und Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)  Einstieg und Überblick
	Folie 2: Grundverständnis von nachhaltiger Entwicklung  im historischen Verlauf
	Folie 3: Nachhaltigkeitsverständnis - historisch
	Folie 4: Nachhaltigkeitsverständnis – 20. Jahrhundert
	Folie 5: Nachhaltigkeitsverständnis – 21. Jahrhundert
	Folie 6: Von der Agenda 21 zur Agenda 2030
	Folie 7: Die Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
	Folie 8
	Folie 9: „Wir leben, was wir lehren“ Whole Institution Approach
	Folie 10: Handlungsmöglichkeiten im Kontext von  Veranstaltungen
	Folie 11: Was ist gute Bildung für nachhaltige Entwicklung?
	Folie 12: Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)
	Folie 13: Erkennen – Bewerten – Handeln 
	Folie 14: Gestaltungskompetenzen
	Folie 15: Sachkompetenzen
	Folie 16: Selbstkompetenzen
	Folie 17: Sozialkompetenzen
	Folie 18: Handlungsorientierung auf allen Ebenen
	Folie 19: Sächsische BNE-Qualitätsstandards
	Folie 20
	Folie 21: Empathie und Verständnis für andere Lebenssituation und Bedürfnisse ermöglichen - Perspektivwechsel
	Folie 22: Empathie und Verständnis für andere Lebenssituation und Bedürfnisse ermöglichen - Perspektivwechsel
	Folie 24: Beispielhafte Untersetzung bei einem Koch-Lern-Angebot
	Folie 25: BNE-Portal Sachsen: www.bne-sachsen.de
	Folie 26: Unterstützungsstrukturen in Sachsen
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31: Kontakt:

