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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum
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Workshop 3 Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

• Kennenlernen

• Impuls „Auftrag, Motivation und Kompetenzen von Mitarbeiter*innen im Kinder- und 
Familienzentrum“

• Erfahrungsaustausch

• Zusammentragen guter Praxis

• Abschluss
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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

Der Auftrag

Förderung der Entwicklung 
der Kinder 

Familie als Lebens- und 
Beziehungssystem sehen
Perspektivenwechsel 

Erziehung und Bildung in der 
Familie unterstützen und 

ergänzen

Aufgaben im KiFaZ

Bedarfsermittlung

passgenaue Angebotsplanung

Sozialraumorientierung
Vernetzung

mit anderen kinder- und 
familienbezogenen 

Institutionen im Gemeinwesen 
zusammenarbeiten

Beteiligung der Eltern in 
wesentlichen Angelegenheiten

Willkommenskultur
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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

Was motiviert?

Wachstumsbedürfnisse

Bedürfnisse wollen 
befriedigt werden

Beziehungsbedürfnisse

Existenzbedürfnisse

Selbstverwirklichung

Ich-Bedürfnisse: 
Anerkennung, Geltung

Soziale Bedürfnisse: Freundschaft, 
Liebe, Gruppenzugehörigkeit

Sicherheitsbedürfnisse: materielle 
und berufliche Sicherheit, Wohnen, 

Arbeit
Grundbedürfnisse: Essen, Trinken, 

Schlafen, körperliche 
Unversehrtheit

Sinn
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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

Was in der Arbeit zufrieden 

bzw. unzufrieden macht
- +

Verantwortung

Vorschriften

Überwachung

Beziehung zu 

Vorgesetzten

Arbeits-

bedingungen

Leistungs-/Erfolgserlebnis

Anerkennung

Tätigkeit selbst

Im Kern geht es um

wollen und sollen

(Motivation)

können und 

dürfen

(Kompetenz)

Zusammenspiel von

intrinsischer 

Motivation

extrinsischer 

Motivation
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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

Was brauchen Fachkräfte …?

Akzeptanz der Idee

… und Teams?

Zuständigkeit für die ganze Familie

vernetztes und sozialräumliches 

Denken

Kommunikation mit Erwachsenen

Kontinuierliche Auseinandersetzung 

mit der Idee und den Erfahrungen

Aufgaben- und Arbeitsteilung

Austausch über die 

Einrichtung hinaus

Beratung, Qualifizierung, Prozessbegleitung

Leitung, Koordination

Rollenklarheit

neue Kolleginnen einarbeiten
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Auf dem Weg zum Kinder- und Familienzentrum

Motivation
wollen, sollen

Kompetenz
können, dürfen

anerkennen

etwas zutrauen

Sinn finden

Erfolge 
organisieren

ermutigen

Resonanz 
geben

Input Verant-
wortung
über-
tragen

Erfahrungen
nutzen

Zielver
einbar
ungen

Ressour-
cen bereit-
stellen

dele-
gieren

Freiräu-
me
geben

Spaß, Humor

Was kann die Leitung tun?


